NOBOA, PENA & TORRES

ABOGADOS ECUADOR

FLASH LEGAL # 001094

“EXTENSION DEL PLAZO PARA EL REGISTRO DEL

PLAN DE IGUALDAD"

Estimados Clientes y amigos:

Nos permitimos informar que mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2024-099, expedido
por el Ministerio del Trabajo el 29 de julio de 2024, se reformé el Acuerdo Ministerial MDT-
2024-013, extendiendo el plazo para el registro del Plan de Igualdad por un (1) afio
adicional, en los siguientes términos:

“Aquellos empleadores que cuenten a su cargo con una némina de 50 o mds
trabajadores, deberdn realizar el registro de los “Planes de Igualdad” ante el
Ministerio del Trabajo hasta el 31 de julio de 2025; y, una vez concluido este plazo el
Ministerio del Trabajo procederd con el proceso de control y sancion correspondiente
en caso de evidenciar la omision del cumplimiento del “Plan de Igualdad”.

Cabe mencionar que las compaiiias que cuenten con menos de 50 colaboradores podran
elaborar e implementar el Plan de Igualdad de manera voluntaria.

Esperamos que esta informacién, que no comporta asesoramiento por ser de caracter

general, sea de su utilidad. En caso de tener alguna inquietud de caracter particular,
estaremos gustosos de atenderla.
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